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FICHE DE POSTE 
 

Team Leader Opérationnel  

DESCRIPTION : 
✓ Le team leader participe à la cohésion d’équipe, il est le relais entre l’équipe et le 

management et donc de par ses missions le contact privilégié du secteur.   

 

MISSIONS PRINCIPALES : 
Dans le respect des consignes de productivité, de sécurité et de qualité : 

 A 30% non opérationnel sur son secteur le Team leader se doit de :  

✓ Représenter son secteur en étant le référent lors d’audit, Sce extérieur, hiérarchie…   

✓ Animer / motiver son secteur : SQCDP, organisation, formation etc.  

✓ Améliorer l’existant au sein du secteur : formation, polyvalence, amélioration continue… 

✓ Organiser l’activité au regard des ressources humaines et machines allouées   

 A 70% opérationnel en fonction du secteur dont il dépend  

✓ Effectuer les réceptions documentaire et physique, rangement de la matière 

✓ Effectuer les opérations de sciage, les travaux d’entretien, et de nettoyage. 

✓ Effectuer les opérations de préparation, identification, emballage, expédition de la matière  

 

COMPETENCES : 
✓ Être expert technique de son secteur et être reconnu comme tel de ses pairs 

✓ Travail en toute sécurité, en toute circonstance pour soi et pour les autres  

✓ Travail sur machines-outils conforme à la commande et aux paramétrages des machines 

✓ Préparer + Effectuer des opérations de contrôle et de marquage  

✓ Comprendre, lire et documenter les différents documents afférents au travail demandé 

✓ Maintenir le matériel en bon état de fonctionnement et signaler les dysfonctionnements  

✓ Déchargement et chargement des camions suivant les différentes demandes  

 

FORMATION DE BASE et SAVOIR ETRE  
✓ Connaissance pointue des process de son secteur   

✓ Pas d’appréhension de travail sur machine outils  

✓ EXEMPLARITE tant en sécurité qu’en qualité  

✓ Rigueur, lire, écrire et compter  

✓ Travail en équipe possible suivant activité  

 

FORMATION COMPLEMENTAIRE (à la prise du poste) : 
✓ Formation cariste et/ou pontier suivant les postes  

✓ Aide au management transversal 

✓ SAP  

✓ Produits métallurgiques traités 

 

EXPERIENCE PROFESSIONELLE : 

✓ 1-3 ans d’expérience en tant que team leader ; expert ilot industriel, expert secteur industriel   

 

SITUATION DU POSTE : 
✓ Le Plessis Belleville 

 

RESPONSABLE(S) HIERARCHIQUE EN INTERNE : 
✓  Adjoint directeur d’exploitation  
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COLLABORATION DE TRAVAIL  : 
✓ Interne : sce Logistique / administratif exploitation / service qualité / Sce approvisionnement  

✓ Externe : aucun  

 

WORKING HOURS : 
✓ Habituellement : 

o Du lundi au jeudi 7h45 – 12h00 / 13h30 – 16h30  

o Vendredi 8h00 -12h00 / 13h30-16h30 

✓ Travail en 2/8 possible en fonction du secteur et de la charge de travail. 

o Matin 5h00 - 13h15 après-midi 13h - 21h15   

✓ Travail quelques samedis matin à prévoir en fonction du secteur et de la charge de travail. 

o 6h00 – 13h00  

 
 


